
DERİN OSGB 

Çok Tehlikeli İşyerleri
Bilgilendirme Sunumu 



Çok Tehlikeli Sınıf, çalışan sağlığı ve güvenliği açısından
yüksek düzeyde risk barındıran işyerlerini kapsar.

Bu işyerlerinde meydana gelebilecek kazalar genellikle:
   Ağır yaralanma
   Meslek hastalığı
   Hayati tehlike veya ölümle sonuçlanabilir.

İlgili mevzuat gereği bu işyerleri;
      İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli
hizmetleri daha yoğun ve daha sık sağlanmalıdır.

      İSG süreçleri, detaylı planlama, düzenli takip ve
belgelendirme esasına göre yürütülmelidir.



6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, tehlikeli sınıfa giren işyerlerinde, çalışanların sağlık ve
güvenliğini sağlamak amacıyla işverene açık ve bağlayıcı yükümlülükler getirir.

     Bu kapsamda, işyerlerinde iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve gerekirse diğer sağlık personeli
görevlendirilmesi zorunludur.
     Görevlendirme süreleri, işyerinin tehlike sınıfı ve çalışan sayısına göre artırılarak hesaplanır.

Yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanabilecek yaptırımlar:
     İdari Para Cezası
     Faaliyet Durdurma
     Tazminat Davaları ve Hukuki Sorumluluk
     İş Kazası veya Meslek Hastalığı Durumunda Hapis Cezasına varan Adli Yargı Süreci

İSG hizmeti almak sadece bir yasal zorunluluk değil, işverenin hukuki, vicdani ve yönetsel sorumluluğudur.

Çok Tehlikeli Sınıftaki İşyerleri İçin Yasal Zorunluluk ve Sorumluluk:



Çok Tehlikeli Sınıf Mevzuat Zorunlulukları:

İş Güvenliği Uzmanı
Hizmeti

İşyeri Hekimi
Hizmeti

Diğer Sağlık Personeli
(DSP)

 Risk Değerlendirmesi

6331 sayılı Kanun gereğince, çok
tehlikeli sınıfta görev yapan

uzmanların hizmet süresi çalışan
sayısına göre artırılabilir.

Çalışan sağlığının korunması için
işyeri hekimi hizmeti hayati

öneme sahiptir.

 Süresi çalışan sayısına göre
belirlenir. İşyerindeki sağlık

izlemlerinin düzenli yürütülmesi
açısından vazgeçilmezdir.

Ortam ve çalışma koşullarında
değişiklik olması halinde daha

sık yapılması zorunludur.
Kazaların önlenmesinde ilk

adımdır.

Ayda kişi başı isg uzmanı
40 dakika

Ayda kişi başı iş yeri
hekimi 15 dakika

10’dan fazla çalışan varsa
zorunludur.

 En geç 2 yılda bir
güncellenmelidir.



Çok Tehlikeli Sınıf Mevzuat Zorunlulukları:

Acil Durum Planı  Çalışanların İSG
Eğitimi

Sağlık Gözetimi ve
Taramaları

Yıllık Değerlendirme
Raporu

Yangın, patlama, kimyasal sızıntı
gibi risklerin bulunduğu

ortamlarda planların güncel
tutulması hayati riskleri önler.

İşe girişte ve periyodik olarak
verilen eğitimler, iş kazalarının

önlenmesinde temel role
sahiptir.

Ortam risklerine uygun sıklıkta
muayeneler yapılmalı, meslek

hastalıklarının erken teşhisi
sağlanmalıdır.

 Tüm yıl boyunca yürütülen İSG
faaliyetlerinin değerlendirilmesi

ve eksiklerin tespiti açısından
yasal zorunluluktur.

2 yılda bir gözden
geçirilmelidir.

Her yıl en az 16 saat eğitim
verilmelidir.

İşe girişte ve periyodik olarak
yapılmalıdır.

İSG profesyonelleri tarafından
hazırlanarak her yıl işverene

sunulmalıdır.



Ocak

Mart

Şubat

Nisan

Risk Değerlendirmesi Güncellemesi &
İSG Kurulu Toplantısı

Oryantasyon Eğitimi & Acil Durum
Planı

Sağlık Taraması & Kimyasal Risk
Ölçümü

Saha Denetimi & KKD Uyum Kontrolü

Mayıs

Haziran

Yangın Tatbikatı & Eğitim
Güncellemesi

Yıl Ortası Performans Raporu & Sağlık
Muayene Kontrolü

Çok Tehlikeli Sınıf İşyerlerinde Aylık Hizmet Planı:

İşyeri genelinde mevcut tüm tehlike ve riskler yeniden analiz edilerek güncellenir. Risklerin
azaltılmasına yönelik öncelikli tedbirler belirlenir. İSG Kurulu toplanarak alınan kararlar
doğrultusunda yıl boyunca izlenecek İSG stratejisi resmileştirilir.

Yeni başlayan çalışanlara yönelik temel İSG eğitimi uygulanır. Aynı zamanda yangın, patlama,
kimyasal sızıntı gibi acil durumlara karşı planlar güncellenir ve tüm çalışanlara görev dağılımı ile
birlikte duyurulur.

İşe giriş ve periyodik sağlık muayeneleri gerçekleştirilir. Solvent, asit, gaz gibi kimyasal
maddelerle çalışan personelin maruz kalma düzeyleri ölçülür. Tespit edilen risklere karşı
sağlık koruma önlemleri alınır.

İş sahasında fiziksel denetim gerçekleştirilerek, kişisel koruyucu donanım (KKD) kullanım
uygunluğu ve sahadaki güvenli davranışlar değerlendirilir. Uygunsuzluklar yerinde tespit edilir
ve düzeltici faaliyetler derhal başlatılır.

Mevzuat gereği uygulanması zorunlu yangın tatbikatları gerçekleştirilir. Tahliye süreleri ve
senaryo performansları analiz edilerek eksik alanlara yönelik hedefli eğitim planlamaları
yapılır.

İlk 6 aylık döneme ait İSG faaliyetleri değerlendirilerek detaylı bir rapor hazırlanır ve yönetime
sunulur. Ayrıca çalışanların sağlık muayene kayıtları gözden geçirilir, eksik veya güncelliğini
yitirmiş kayıtlar için yeni planlama yapılır.



Temmuz

Eylül

Ağustos

Ekim

Ergonomi ve Fiziksel Risk Analizi

Elektriksel Risk Denetimi & Gürültü
ve Toz Ölçümü

Sağlık Taraması & Kimyasal Risk
Ölçümü

İş Kazası ve Ramak Kala Analizi

Kasım

Aralık

Eğitim Tekrarı & Saha Gözlem
Formları

Yıl Sonu Değerlendirme & İSG
Sunumu

Çok Tehlikeli Sınıf İşyerlerinde Aylık Hizmet Planı:

Ağır kaldırma, tekrarlayan işler, titreşim ve uygunsuz duruş gibi risk faktörlerinin olduğu
alanlarda, detaylı ergonomi analizleri gerçekleştirilir. İş kazalarının ve kas-iskelet sistemi
hastalıklarının önlenmesi için düzeltici-önleyici öneriler raporlanır.

Elektrik panoları, kablo sistemleri ve makinelerde oluşabilecek kaçak akım, kısa devre ve yüksek
voltaj kaynaklı riskler kontrol edilir. Gürültü ve toz ölçümleri yapılarak, çalışan sağlığını tehdit
eden sınır değer aşımı durumlarında iyileştirme çalışmaları önerilir.

Çalışanlara yönelik işe giriş ve periyodik sağlık muayeneleri yapılır. Solunumla alınan veya
deri yoluyla emilen kimyasalların ölçümü gerçekleştirilerek mesleki maruziyet düzeyleri kayıt
altına alınır.

Yıl içinde yaşanan iş kazaları ve ramak kala olaylar detaylı biçimde analiz edilir. Temel nedenler
belirlenerek kök neden analizine dayalı önleyici stratejiler geliştirilir ve yönetime aksiyon planı
sunulur.

Çalışanlara yönelik tekrar eğitimleri uygulanır. Günlük saha faaliyetlerinin gözlemlendiği
kontrol formları uzmanlarca analiz edilir, uygunsuzluklar ve iyileştirme gerektiren alanlar
belirlenir.

İSG uzmanı ve işyeri hekimi tarafından yıl boyunca sunulan hizmetler değerlendirilir. Eksiklikler
ve tekrar eden riskler analiz edilerek yeni yıl için stratejik İSG planlaması oluşturulur ve
yönetime resmi sunum yapılır.



İBYS Entegratör Sistemi Nedir?

İBYS (İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim Sistemi), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından geliştirilen resmi bir
dijital denetim sistemidir.
İşyeri hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer sağlık personeli tarafından sunulan tüm İSG hizmetleri yalnızca bu sistem
üzerinden kayıt altına alınabilir, denetlenebilir ve resmi geçerlilik kazanabilir.

Tüm İSG hizmetleri, (eğitimler, sağlık taramaları, risk analizleri vb.) dijital ortamda kayıt altına alınarak yalnızca İBYS üzerinden takip edilir.

Bakanlık denetimleri doğrudan İBYS üzerinden yürütülür.

İBYS’ ye uyumsuzluk, işletme açısından yüksek risk barındırır.

Derin OSGB, Bakanlık onaylı İBYS entegratör sistemine tam uyumlu çalışır.
Tüm hizmetler yasal mevzuata uygun şekilde dijital olarak yürütülür, izlenebilir ve raporlanır.

“Kağıt üstündeki hizmet değil, İBYS sistemine girilen kayıt değerlidir.”

İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve DSP tarafından yapılan işlemler sistem üzerinden izlenebilir.
Sistem dışı yöntemlerle yürütülen hiçbir İSG faaliyeti yasal geçerlilik taşımaz.

Kağıt ortamında yapılan işlemler veya sistem dışı belgeler, denetimlerde dikkate alınmaz.
Uygunsuzluk tespitinde işletmeye doğrudan yaptırım uygulanır.

Eksik ya da hatalı kayıtlar nedeniyle, işyerleri idari para cezası, faaliyet durdurma ve cezai sorumluluk riskiyle karşı karşıya kalabilir.



Çok tehlikeli sınıfta yer alan işletmeler için İSG hizmeti neden hayati öneme sahiptir?
Çok tehlikeli sınıfa giren işyerlerinde; patlama, yangın, toksik madde yayılımı ve yüksekten düşme gibi hayati
riskler bulunur. Bu işletmeler, ağır iş kazaları ve meslek hastalıkları açısından en yüksek riski taşır. 6331 sayılı İş
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca, uzman kadro, hekim ve sağlık personeliyle sürekli destek almak yalnızca
yasal bir yükümlülük değildir. aynı zamanda. Bu nedenle, İSG hizmeti almak yalnızca bir zorunluluk değil,
işletmenin can güvenliği, üretim sürekliliği marka itibarı, iş gücü sürekliliği ve finansal güvence açısından kritik bir
zorunluluktur ve hukuki bütünlüğü açısından hayati bir koruma alanıdır.

İş güvenliği süreçlerinin aksaması işletmeye ne gibi yasal sonuçlar doğurur?
Denetimlerde tespit edilen her eksiklik, işverene doğrudan idari yaptırım olarak yansır. Ayrıca, meydana gelen
kazalarda ceza davaları, tazminatlar ve SGK rücu davaları söz konusu olur. Süreçlerin kayıt altına alınmaması, İBYS
entegrasyonu yapılmaması veya uzman görevlendirmesi eksikliği gibi durumlar, faaliyet durdurmaya kadar giden
yaptırımlara neden olabilir.

SIK SORULAN SORULAR:



SIK SORULAN SORULAR:

Hizmet süresi ve kadro belirlenirken hangi kriterler dikkate alınır?
Çalışan sayısı, işin niteliği ve tehlike sınıfı hizmet sürelerini belirleyen ana etkenlerdir.
Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde;

İş güvenliği uzmanı: Ayda kişi başı 40 dakika,
İşyeri hekimi: Ayda kişi başı iş yeri hekimi 15 dakika,
Diğer sağlık personeli: Aylık kişi başı 15 dakika atamak zorunludur
görevlendirilmelidir.

 Bu süreler yasal zorunluluktur.

Derin OSGB ile çalışmanın çok tehlikeli sınıfta yer alan işletmelere sunduğu avantajlar nelerdir?
Derin OSGB, yüksek riskli işyerlerinde deneyimli, branşlaşmış İSG profesyonelleri ile çalışır. Her işletmenin
operasyonel yapısına uygun olarak birebir takip sistemi geliştirir. Yalnızca hizmet sağlamakla kalmaz, olası
denetimlerde işletmenin savunma gücünü de üst seviyeye taşır.

İSG hizmetlerinin dijital ortamda takibi neden önemlidir?
İBYS (İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim Sistemi), tüm İSG faaliyetlerinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
tarafından anlık denetlenmesini sağlar. Dijital kayıtların eksikliği veya geriye dönük veri olmaması, denetimlerde yasal
savunma yapılamamasına yol açar.



DERİN OSGB’ nin Yetkinlikleri ve Farkı:
Yüksek Riskli Alanlarda Uzmanlık
Çok tehlikeli sınıftaki işyerleri için özel mevzuat bilgisi, sektör deneyimi ve stratejik denetim
hazırlığı ile hizmet sunulur.

Entegre Dijital Uyum
Tüm hizmet süreçleri, İBYS başta olmak üzere resmi dijital sistemlerle tam entegre şekilde
yürütülür. Belgeler her zaman eksiksiz ve erişime hazırdır.

Proaktif İSG Yönetimi
Riskler oluşmadan önce önlem alınır. Aylık saha denetimleri, ölçümler ve analizlerle sürekli izlenen,
aksiyon odaklı bir sistem uygulanır.

Sektöre Özel Hizmet Modeli
İnşaat, kimya, enerji ve ağır sanayi gibi yüksek tehlike içeren sektörlere özel planlama ve uzman
kadro ile süreçler yürütülür.

Kurumsal Referans Gücü
Ulusal çapta faaliyet gösteren çok sayıda büyük ölçekli işletme tarafından tercih
edilen, mevzuata hâkim ve denetim odaklı OSGB.

Derin OSGB ile yalnızca yasal zorunluluklar değil; iş sürekliliği, çalışan
güvenliği ve marka itibarı da garanti altına alınır.
Risk almayın, yönetmeye başlayın.



Çok tehlikeli sınıfta faaliyet gösteren her işyeri, yalnızca mevzuata
değil;
çalışanlarının yaşamına, markasının itibarına ve sektörel
sürdürülebilirliğe karşı da sorumludur.

Derin OSGB olarak;
   Tüm yasal yükümlülüklerinizi eksiksiz ve zamanında yerine
getiriyoruz.
   Riskleri yalnızca tespit etmiyor, kontrol altına alınabilir hale
getiriyoruz.
   Dijital uyum ve mevzuat denetimlerine her an hazır bir yapı
sunuyoruz.
   İşyerinize özel ayrıntılı hizmet planı ve teklif için iletişime geçin.

"İSG’de güven, Derin’de başlar."
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