
DERİN OSGB 

Az Tehlikeli İşyerleri     
Bilgilendirme Sunumu 



İş Güvenliği
Uzmanı:

 İşyeri
Hekimi:

Ayda en az 4 saat
görev yapmalıdır.

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamında Zorunlu Uygulamalar:

Risk
Değerlendirmesi:

Acil Durum
Planı:

 Çalışan
Eğitimi:

Sağlık
Taraması:

En geç 6 yılda bir
yenilenmelidir.

En geç 6 yılda bir
güncellenmelidir.

 Her yıl en az
8 saat eğitim
verilmelidir.

 İşe girişte ve
periyodik

olarak
yapılmalıdır.

Ayda en az 6 saat
görev yapmalıdır.

 *Süreler çalışan sayısına ve işyeri ile ilgili  durumlarda da değişiklik gösterebilir.

“Yükümlülüklerin zamanında yerine getirilmemesi idari yaptırımlarla sonuçlanabilir.”

Az Tehlikeli İşyerlerinde Mevzuatla Tanımlanmış Yükümlülükler:



Evrak Takibi: 

Yıllık Eğitim Takvimi:

Dijital Kayıt:

Acil Durum ve Risk Yönetimi:

Denetimlerde tüm belgeler
eksiksiz teslime hazır.

Uyum takvimi ile yıl başında
belirlenen eğitimler.

İBYS ENTEGRATÖR sistemiyle
tüm işlemler dijital arşivde.

Rehberlere uygun, sektör bazlı
planlama.

Uzman Kadro

Aylık Yönetim Raporu:

Süreklilik sağlayan uzman ve
hekim planlaması.

Yöneticilere düzenli özet bilgi
akışı.

Yasal uyumu sağlarken, operasyonel güvenliğe katkı sunan yaklaşım

Az Tehlikeli İşyerlerine Uygun, Sürdürülebilir Hizmet Modeli:



Tüm süreç yıl başında planlanır, aylık takiple sürdürülebilirlik sağlanır.

Sürdürülebilirlik İçin Planlı Hizmet Akışı:

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

Mevcut
duruma

göre
güncelleme

Risk Değerlen-
dirmesi

Oryantasyon
& Eğitim

İşbaşı
eğitimi &
tekrarlar

Sağlık
Taraması

Periyodik
muayeneler

Saha
Denetimi

Tehlike
kaynağı
kontrolü

Acil Durum
Planı

Güncelleme
& tatbikat

planı

Eğitim&
Bilgilendirme

Kişisel
koruyucu
donanım
kullanımı

Yarıyıl genel
değerlendirme

Yönetim
Raporlaması

Yangın &
deprem
tatbikatı

Tatbikat Sağlık
Raporu

Kontrolü

Belge
eksikliği

takibi

Risk
Gözden
Geçirme

Çalışma
ortamı

değişim
analizi

Eğitim
Tekrarı

Seçilen
başlıkta

tazeleme

Yıllık
Değerlendirme

Tüm yılın
genel

performans
raporu

 *Plan, firmanın sektörüne ve ihtiyaçlarına göre yeniden yapılandırılır.



SIK SORULAN SORULAR:

Çalışan sayımız az, yine de İSG hizmeti almak zorunda mıyız?
Evet. 1 çalışanı olan, kamu veya özel tüm işyerleri, 6331 sayılı kanuna tabidir.
Özellikle az tehlikeli sınıfta dahi iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirmek zorunludur.

Zaten hiç iş kazası yaşanmadı, hizmet almaya gerek var mı?
Bu durum cezai sorumluluğu ortadan kaldırmaz. Denetimlerde belge eksikliği ve hizmet
alınmaması ciddi yaptırımlara neden olur. Ayrıca iş kazası yaşanmasa da risk analizi ve eğitim
gibi önlemler yasal zorunluluktur.

İSG hizmeti sadece belge vermek mi?
Hayır. Belgelendirme sürecinin dışında; saha denetimi, çalışan eğitimi, sağlık taraması, acil
durum planlaması gibi tüm süreçlerin profesyonelce yürütülmesini kapsar.



SIK SORULAN SORULAR:

Hizmet süresi nedir? Ayda bir gün yeterli mi?
Az tehlikeli işyerleri için yasal süre, çalışan başına hesaplanır. Örneğin az tehlikeli uzman
kişi başı 10 dakika, iş yeri hekimi kişi başı 5 dakikadır.

Hizmetin kapsamı nelerdir?
İSG Uzmanı, İşyeri Hekimi ve gerekirse Diğer Sağlık Personeli tarafından:
 – Risk değerlendirmesi
 – Acil durum planı
 – Eğitimler
 – Sağlık taramaları
 – Denetim raporları
 – Yıllık çalışma ve değerlendirme raporları hazırlanır.

 Tüm süreç İBYS ENTEGRATÖR sistemiyle kayıt altına alınır.
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